


Цель деятельности: содействие трудоустройству выпускников колледжа.
Задачи:1. Работа со студентами и выпускниками:- использование официального сайта колледжа в вопросах информирования оместах возможного трудоустройства выпускников;- информирование студентов и выпускников о состоянии и тенденциях рынкатруда с целью содействия их трудоустройству посредством размещения информациина агитационных стендах в учебных корпусах колледжа;- организация временной занятости студентов в период каникулярныхотпусков;- работа с обучающимися в целях повышения их конкурентоспособности нарынке труда посредством профориентации, информирования о тенденциях спроса нарабочих и специалистов;- проведение анкетирования среди обучающихся и выпускников;- проведение психологической подготовки по деловому общению приустройстве на работу;- тестирование обучающихся и выпускников с целью выявления личностных ипрофессиональных качеств.2. Сотрудничество с организациями, выступающими в качестве работодателей дляобучающихся и выпускников:- организация профессиональной ориентации выпускников с участиемсотрудников учреждений, предприятий Вологодской области по профилюполучаемого среднего профессионального образования;- взаимодействие со службами занятости населения Вологодской области повопросам предоставления информации о вакантных местах на региональном рынкетруда и перспективах трудоустройства по профилю получаемого среднегопрофессионального образования выпускниками;- осуществление сотрудничества с социальными партнерами (работодателями)в ходе проведения дней карьеры, ярмарок вакансий, презентаций специальностейсреднего профессионального образования, реализуемых в колледже;- налаживание партнерства с организациями и учреждениями,заинтересованными в выпускниках колледжа, и проведение иных мероприятий,содействующих трудоустройству выпускников;- сотрудничество с организациями, выступающими в качестве социальныхпартнеров и потенциальных работодателей для обучающихся и выпускников;- оказание помощи в организации стажировок и практик обучающихся,предусмотренных учебными планами по реализуемым в колледжепрофессиям/специальностям среднего профессионального образования;- организация социально-правового просвещения и информирования припланировании стратегии профессиональной карьеры.3. Взаимодействие с:- органами исполнительной власти, в том числе с органами по труду и занятостинаселения (департамент труда и занятости населения Вологодской области, Центрызанятости населения области);- объединениями работодателей;



- общественными, студенческими и молодежными организациями Вологодскойобласти.
Используемые сокращения:ССТВ – служба содействия трудоустройству выпускниковЦЗН – центр занятости населенияЛицо с ОВЗ – лицо с ограниченными возможностями здоровья

№п/п Наименованиемероприятия Результат Срокиреализации Ответственный
I. Информационно-методическое сопровождение деятельности ЦСТВ1. Утверждение плана работыЦСТВ на 2024-2025учебный год Утверждение Сентябрь РуководительССТВ

2. Формирование банкавыпускников 2025 года вобразовательныхорганизациях,реализующих программысреднегопрофессиональногообразования, в том числевыпускников синвалидностью и ОВЗ

Сбор информации Сентябрь РуководительССТВ

3. Формирование реестра (базданных) выпускников покатегориям (призванных наслужбу в РоссийскуюАрмию, выпускников,имеющих статус «Сирота»,«Инвалид», ОВЗ,«Целевики» и т.д.)

Сбор информации Сентябрь РуководительССТВ

4. Актуализация информациина сайтах ОУ наспециальной страницеЦентра содействиятрудоустройствувыпускников (далее –ССТВ)

Размещениеинформации В течении года РуководительССТВ

5. Размещение актуальнойинформации овозможностяхтрудоустройства, поискаработы для выпускников2023, 2024 гг.

Размещениеинформации В течении года РуководительССТВ

6. Организация повышенияквалификациипреподавателей,социальных педагогов,педагогов-психологов ииных сотрудников повопросам трудоустройства

Совершенствованиекомпетенций Февраль-март РуководительССТВ



выпускниковII. Организация работы по содействию занятости студентов и выпускников1. Проведение мероприятийпо информированиюстудентов,выпускников обособенностях веденияпредпринимательскойдеятельности идеятельности вформе самозанятости, оналоговомзаконодательстве,выполнении обязательствпо договору о целевомобучении

Информирование В течении года Классныеруководители

2. Организация встреч суспешными выпускниками,с представителямипрофессий
Беседа В течении года Классныеруководители

3. Организация временнойзанятости студентов, в томчисле в летний период Трудоустройство В течении года Классныеруководители
4. Организация и проведениеярмарок вакансий дляобучающихся ивыпускников (в том числерегионального ифедерального уровня)

Поиск работы По датепроведения
РуководительССТВ

5. Организация встреч спредставителями Вузов Условияпоступления в ВУЗ В течении года РуководительССТВ6. Содействие втрудоустройствевыпускников на имеющиесявакансии в колледже Трудоустройство В течении года
РуководительССТВЗаместительдиректора поучебной работе7. Оказание содействиявыпускникам в подготовкеи размещению резюме насайтах по поиску работы вт.ч. «Работа в России» и«ОПК».

Составление иразмещение резюме В течении года РуководительССТВ

8. Проведение экскурсий напредприятия Профориентация В течении года Классныеруководители9. Обучение навыкам деловогообщения, самопрезентациидля участия всобеседованиях
Трудоустройство В течении года Классныеруководители

10. Содействие вформировании студентамии выпускниками портфолио
Демонстрацияпрофессиональногоуровня

В течении года Классныеруководители
2.1. Содействие занятостиотдельных категорийвыпускников



1. Лица с ограниченнымивозможностямиздоровья,инвалиды, детиинвалиды.

Адресная работа,информированиеработодателей омерах гос.поддержки приприеме на работудетей инвалидов илиц с ОВЗ
В течении года

Социально-психологическийотдел

2. Участники чемпионатов«Абилимпикс» Социализацияи трудоустройство В течении года Преподавтели,мастерапроизводственногообучения3. Участники чемпионатов,конкурсовпрофессиональногомастерства
Самореализация иразвитие талантов Февраль-апрель

Преподавтели,мастерапроизводственногообучения4. Выпускники, имеющиестатус сироты Индивидуальноеадресноесопровождение В течении года
Социально-психологическийотдел

5. Выпускники призванные вармию Возможностьтрудоустройства допризыва в рядывооруженных силРФ для полученияпервого трудовогоопыта.Актуализацииполученных впериод обучениязнаний, умений инавыков содействиитрудоустройствупосле окончанияотпуска

В течении года

Преподавтели,мастерапроизводственногообучения

6. Выпускники сменившиеместожительства(переехавшие вдругой регион)

Информирование огос.мерах ипрограммахподдержки
В течении года Классныеруководители

7. Выпускники, которые ушлив отпуск по уходу заребенком
Актуализацииполученных впериод обучениязнаний, умений инавыков содействиитрудоустройствупосле окончанияотпуска

По обращению
Преподаватели,мастерапроизводственногообучения

8. Выпускники, находящиесяпод риком нетрудоустройства(поразличным причинам)
Самозанятость,проф.переподготовка

В течении года
РуководительССТВ,Заведующийресурснымцентром



III. Взаимодействие профессиональной образовательной организации с работодателями,представителями органов исполнительной власти, центром занятости населения, центромопережающей профессиональной подготовки, общественными организациями и др.3.1 Взаимодействие сработодателями3.1.1. Проведение длявыпускников встреч спредставителямипрофессий
Профориентация В течении года Классныеруководители

Формированиекорпоративной культуры устудентов с участиемпредставителейработодателей
Профориентация В течении года Классныеруководители

3.2. Взаимодействие сотделениями занятости3.2.1. В рамках заключенногосоглашения Содействиезанятостивыпускников
В течении года РуководительССТВ

3.3 Взаимодействие сБазовым центромсодействиятрудоустройствувыпускников (АУ ВО«ЦОПП Вологодскойобласти»)3.3.1 Проект «Карьерный экспресс» Встречи с успешнымилюдьми Сентябрь 2024г.-июнь 2025 г. РуководительССТВ
3.3.2 Проект «ПрофиСтартвыпускника» Встречи сработодателями Сентябрь 2024г.-июнь 2025 г. РуководительССТВ
3.3.3 Проект «Профессиональнаясреда» для студентоввыпускных курсов

Встречи спредставителями ЦЗН,бизнес-сферы иработодателями

Сентябрь 2024г.-июнь 2025 г. РуководительССТВ
3.3.4 Участие во Всероссийскомконкурсе лучших практиктрудоустройства молодежи в2024 г.

Заявка на участие вКонкурсе Сентябрь-декабрь 2024 г. РуководительССТВ
3.3.5 Совещания с руководителямиЦСТВ Участие в вебинарах,семинарах,совещаниях

Сентябрь 2024г.-июнь 2025 г. РуководительССТВ
IV. Реализация мониторинга и анализ деятельности ЦСТВ по содействию занятостивыпускников1. Проведение мониторингазанятости выпускников,завершивших обучение попрограммам среднегопрофессиональногообразования в 2023 году

Ежеквартальныймониторинг В течении года РуководительССТВ

2. Проведение мониторингазанятости выпускников,завершивших обучение по
Ежеквартальныймониторинг В течении года РуководительССТВ



программам среднегопрофессиональногообразования в 2024 году3. Проведениепрогнозируемогомониторинга занятостивыпускников, завершившихобучение по программамсреднегопрофессиональногообразования в 2025 году

Сбор информации По запросу РуководительССТВ

4. Анализ деятельности ЦСТВ

Отчет одеятельности ЦСТВ Сентябрь 2026года

РуководительССТВ,заместительдиректора поучебнойработе,заместитель директора поучебно-производственнойработе

V. Дополнительные мероприятия по содействию трудоустройства выпускников1. Организация курсовпрофессиональнойподготовки ипереподготовки длявыпускников

Получениедополнительнойпрофессии В течении года Заведующийресурснымцентром


